
PPP   BBB   KKK   llaavvoorroo  ee  ttrriibbuuttii 

     
 

 
P.B.K. S.R.L.   – CORSO DI PORTA ROMANA 117 – 20122   MILANO - TEL. 02. 45.38.16.40– FAX  02.45.38.16.42 
P.IVA E C.F.05426590963 -  REGISTRO IMPRESE MILANO - R.E.A.   1821375  - CAPITALE SOCIALE  10.000 EURO    I.V. 

 

 

N.B. 

Le indebite erogazioni saranno oggetto di recupero da parte dell’INPS 

A TUTTI I CLIENTI 

Alla cortese attenzione del Responsabile 

 

 

CIRCOLARE N. 8/2022 

 

Oggetto: Bonus 150,00 € 

 

Gentili Clienti, 

il D.L. 23 settembre 2022, n. 144 (c.d. decreto aiuti-ter) ha introdotto un nuovo bonus una tantum 

pari a 150,00 euro (art.18). 

Tale indennità una tantum sarà riconosciuta: 

• esclusivamente con la retribuzione di competenza del mese di novembre 2022, 

• ai soli lavoratori dipendenti aventi una retribuzione imponibile ai fini previdenziale – sempre 

nella competenza del mese di novembre 2022 - non eccedente l’importo di 1.538,00 euro, 

• previa acquisizione – da parte del datore di lavoro – di una dichiarazione resa dal lavoratore con 

la quale lo stesso dichiari, ricorrendone le circostanze, “di non essere titolare delle prestazioni di 

cui all'articolo 19, commi 1 e 16” del decreto-legge n. 144/2022 (si tratta delle prestazioni per 

le quali è l’INPS a erogare direttamente l’indennità una tantum di 150,00 euro). In mancanza di 

autocertificazione l’indennità una tantum non potrà essere erogata. 

 

Si ricorda, inoltre, che 

• l’indennità spetta sussistendo il rapporto di lavoro (a tempo determinato o indeterminato) nel 

mese di novembre 2022; 

• l’indennità spetta nella misura di 150,00 euro, anche nel caso di lavoratore con contratto a tempo 

parziale; 

• l’indennità spetta una sola volta, anche nel caso in cui i lavoratori dipendenti siano titolari di più 

rapporti di lavoro; 

• l’importo dell’indennità è anticipato dal datore di lavoro, che poi compenserà quanto erogato con 

i contributi dovuti nel mese; 

• l’indennità non può essere riconosciuta, pur sussistendo il rapporto di lavoro nel mese di 

novembre 2022, nell’ipotesi in cui la retribuzione risulti azzerata a causa della sospensione del 

rapporto di lavoro per eventi, previsti dalla legge o dalla contrattazione, non coperti da 

contribuzione figurativa a carico dell’Istituto (ad esempio, aspettativa non retribuita). 

 

Le indennità per collaboratori domestici, co.co.co. e percettori di trattamenti a carico dell’INPS 

verranno gestite dall’Istituto stesso, direttamente o tramite richiesta dell’interessato, in base alle 

casistiche; non saranno, pertanto, gestite dallo scrivente Studio. 
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I clienti che, tramite HR Portal Zucchetti, già usufruiscono del nostro “Servizio di 

pubblicazione” dei LUL, troveranno nella giornata di oggi già pubblicata la citata 

dichiarazione per i propri lavoratori dipendenti.  

I clienti che invece ancora non usufruiscono di tale servizio riceveranno successivamente, a mezzo 

mail, la medesima dichiarazione per i propri lavoratori dipendenti e sarà loro cura provvederne alla 

consegna o invio ai propri lavoratori dipendenti interessati. 

Per permetterci di elaborare correttamente le retribuzioni del mese di novembre 2022, Vi 

chiediamo di restituirci le dichiarazioni, debitamente compilate e firmate dal singolo 

lavoratore, entro venerdì 11 novembre 2022 affinché si possa procedere con la verifica di 

spettanza. 

 

Restiamo a Vs. disposizione per qualsiasi chiarimento e nel contempo Vi porgiamo i nostri più 

cordiali saluti.            

             

          PBK srl  

 

Milano, lì 27 ottobre 2022 

 


