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A TUTTI I CLIENTI 

Alla cortese attenzione del Responsabile 

 

CIRCOLARE N. 4/2023 

 

Oggetto: detrazioni per familiari a carico 

Gentili clienti, 

ricordiamo a tutti i vostri dipendenti la normativa in materia di detrazioni per familiari a carico. 

 

 

Sono considerati familiari a carico: 

•  il coniuge non legalmente ed effettivamente separato; 

•  i figli, compresi i figli naturali riconosciuti, i figli adottivi o affidati. 

 

 

Il familiare si considera a carico solo se non possiede redditi superiori ad 

€  2.840,51. 

Per il figlio di età non superiore a ventiquattro anni il suddetto limite di reddito 

è  elevato a € 4.000,00. 

 

 

Le detrazioni possono essere calcolate unitamente alle retribuzioni o in 

sede di presentazione della dichiarazione dei redditi (mod. 730/Unico). 

La scelta spetta al lavoratore. 
 

Il lavoratore deve presentare domanda all’INPS per l’assegno unico 

universale. 

Dal 01.03.2022 le detrazioni non sono più calcolate unitamente alle 

retribuzioni o in sede di presentazione della dichiarazione dei redditi (mod. 

730/Unico). 

 

 

Le detrazioni possono essere calcolate unitamente alle retribuzioni o in 

sede di presentazione della dichiarazione dei redditi (mod. 730/Unico). 

La scelta spetta al lavoratore. 
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RIPARTIZIONE TRA I GENITORI DELLE DETRAZIONI PER FIGLI 
   

genitori non legalmente ed 
effettivamente separati 

50% ALLA MADRE 50% AL PADRE 

genitori non legalmente ed 

effettivamente separati, previo 
accordo tra gli stessi 

 

100% AL GENITORE CON REDDITO PIÙ ELEVATO 

in caso di separazione legale ed 

effettiva o di annullamento, 

scioglimento o cessazione degli 
effetti civili del matrimonio 

 

50% ALLA MADRE 

 

50% AL PADRE 

in caso di separazione legale ed 

effettiva o di annullamento, 

scioglimento o cessazione degli 

effetti civili del matrimonio, in 

mancanza di accordo 

 
 

100% AL GENITORE AFFIDATARIO 

In caso di affidamento 

congiunto o condiviso, in 
mancanza di accordo 

 

50% ALLA MADRE 

 

50% AL PADRE 

in caso di coniuge a carico 100% ALL’ALTRO GENITORE 

 

 

Possono, inoltre, essere considerati fiscalmente a carico anche i seguenti altri 

familiari, a patto però che convivano con il dichiarante o che percepiscano 

assegni alimentari pagati dal lavoratore stesso: 

• coniuge separato legalmente; 

• nipoti; 

• genitori anche adottivi; 

• generi e nuore; 

• suoceri; 

• fratelli e sorelle; 

• nonni. 
 

ATTENZIONE 

Le detrazioni per carichi familiari variano in base al reddito e spettano se il lavoratore 

dichiara di avervi diritto, indicando, con apposita modulistica, le condizioni di spettanza ed il 

codice fiscale dei soggetti per i quali si usufruisce delle detrazioni. Resta fermo in capo al 

dipendente l’obbligo di comunicare tempestivamente eventuali variazioni che possano incidere 

sulla determinazione delle detrazioni spettanti. 

 

Restiamo a Vs. disposizione per qualsiasi chiarimento. 

          PBK srl 

Milano, lì 19 gennaio 2023 

ALTRI 

FAMILIARI 


