1712 [

A TUTTI I CLIENTI
Alla cortese attenzione del Responsabile

CIRCOLARE N. 1/2026

Oggetto: Lavoratori somministrati 2025 — comunicazione obbligatoria ai sindacati entro il 31
gennaio 2026.

Gentile Cliente,

ricordiamo che entro il 31 gennaio 2026, le aziende che nel corso del 2025 hanno utilizzato lavoratori
in somministrazione, devono effettuare la comunicazione periodica annuale alle organizzazioni
sindacali, con i dati relativi ai contratti di somministrazione stipulati nel 2025.

Ricordiamo, altresi, che ai sensi dell’art. 40 c. 2 D.Lgs. 81/2015, in caso di mancato o non corretto

assolvimento dell’obbligo comunicativo, ¢ prevista una sanzione amministrativa pecuniaria da €
250,00 a € 1.250,00.

Tale modulo andra compilato esclusivamente dalle aziende che hanno sottoscritto contratti di
somministrazione nell'anno 2025 ed inviato alle rappresentanze sindacali aziendali (RSA) o alla
rappresentanza sindacale unitaria (RSU) ovvero, in mancanza, agli organismi territoriali di categoria
delle associazioni sindacali comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale.

Generalmente, le Agenzie di Somministrazione si attivano nel comunicare 1 dati all’azienda; qualora
non abbiate ricevuto nulla, vogliate richiedere direttamente alle stesse le informazioni necessarie.

Di seguito fac simile della comunicazione che dovra esser compilata e trasmessa tramite consegna a
mano, raccomandata con ricevuta di ritorno, posta elettronica certificata (PEC).

Restiamo a Vs. disposizione per qualsiasi chiarimento.

PBK srl

Milano, li 16 gennaio 2026
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(Carta intestata Azienda utilizzatrice)

Spett. le RSU o RSA

00.SS. territoriali categoria

Oggetto: comunicazione annuale lavoratori somministrati (ex art. 36, co. 3 D.Lgs 81/2015)

Con la presente, la scrivente azienda , in ottemperanza a quanto disposto dall’art. 36,
comma 3 D.Lgs. 81/2015, comunica che nell’anno 2024 ha fatto ricorso ai seguenti contratti di somministrazione di
lavoro:

NUMERO
sommsTRAZIons PURATA ok o
CONCLUSI MESE/GIORNI CILLZZATT QUALIFICHE

UTILIZZATE

Cordiali saluti.

I1 Titolare/Legale Rappresentante

Note per la compilazione dei campi:
1) Per contratti si intende contratti commerciali stipulati con I’Agenzia di somministrazione
2) Per durata indicare i giorni complessivi di prestazione dei lavoratori
3) Per numero lavoratori si intende il totale di teste impiegate nella somministrazione; se un lavoratore ha fatto

piu periodi ¢ sempre 1 (Ia comunicazione non dovra contenere il nome dei lavoratori somministrati, ma solo
il dato numerico)

4) Per qualifica lavoratori si intende: operaio, impiegato, quadro.
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